
    แผนงานประจ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ 1 :   บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผูท้ี่มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี มคีวามรู้ความสามารถ และทักษะเป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล มีทักษะความเป็นผู้น า ขยัน อดทน ใฝ่รู้ มีจิตส านึกรับผดิชอบต่อสังคมและรูเ้ท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีเหตุผล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแล KPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผดิชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

ตาราง

ตามงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

 R1. ค่าเฉลี่ย GPA ของ

นักศึกษาปรญิญาตรทีี่

ส าเร็จการศึกษา 

 

≥ 3.00 ≤ 2.75 ทุกภาค

การศึกษา 

 

≥ 3.00 ≥ 3.00 ≥ 3.00 ≥ 3.00 ≥ 3.00 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วยบรกิาร

การศึกษา 

 R2. ผลงานของ

ผู้ส าเร็จการศกึษา

ปรญิญาโทที่ไดรั้บการ

ตีพมิพ์หรือเผยแพร่ 

≥ 25% ≤ 20% ทุก 6 เดือน ≥ 25% ≥ 25% ≥25% ≥25% ≥25% - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- สาขาวิชาฯ (หลักสูตร

ปรญิญาโท) 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วยบรกิาร

การศึกษา 

 R3. ผลงานของ

ผู้ส าเร็จการศกึษา

ปรญิญาเอกที่ไดรั้บ

การตีพมิพ์ 

≥ 50% ≤ 45% ทุก 6 เดือน ≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- หลักสูตรปริญญาเอก 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วยบรกิาร

การศึกษา 

R4. ร้อยละของ

บัณฑิต คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ที่ได้งานท า

และประกอบอาชีพ

อสิระภายใน 1 ปี 

≥ 95% ≤ 93% ทุกป ี ≥ 95% ≥ 95% ≥ 95% ≥ 95% ≥ 95% - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

 

 



2 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ 2 :  การจัดการศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับสากล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผู้ท่ีรับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ผู้รับผดิชอบด้าน

ข้อมูล 
ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

 R5. ระบบและกลไก

การพัฒนาและบรหิาร

หลักสูตร 

7 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

ทุก 6 เดือน 7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

 

 R6. ร้อยละของการ

พัฒนาหลกัสูตรตาม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษา (TQF) 

100% 90% ทุก 3 

เดือน 

100% 100% 100% 100% 100% - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

 

 R7. จ านวนหลักสูตร

สองภาษา (Bilingual) 

และหลกัสูตร

นานาชาต ิ

3 หลักสตูร  ทุก 3 

เดือน 

3 

หลักสูตร 

3 

หลักสูตร 

3 

หลักสูตร 

3 

หลักสูตร 

3 

หลักสูตร 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

 

 R8. ระบบและกลไก

การจัดการเรียนการ

สอน 

7 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

ทุก 6 เดือน 7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

 

 R9 ระบบและกลไก

การพัฒนาสัมฤทธิผล

การเรียนตาม

คุณลักษณะของ

บัณฑิต 

6 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

5 ข้อ ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

ทุก 6 เดือน 6 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

6 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

6 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

6 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

6 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

 



3 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ 2 :  การจัดการศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับสากล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผู้ท่ีรับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ผู้รับผดิชอบด้าน

ข้อมูล 
ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

 R10 ระบบและกลไก

การส่งเสรมิกิจกรรม

นักศึกษา 

6 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

 

5 ข้อ ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

 

 

ทุก 6 

เดือน 

6 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

6 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

6 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

6 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

6 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

พัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

 R11. ระบบและกลไก

การให้ค าปรกึษาและ

บรกิารด้านข้อมูล

ข่าวสาร 

7 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

 

5 ข้อ ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

ทุก 6 

เดือน 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

พัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

ส่งเสรมิการจัดการเรียน

การสอนโดยใช ้            

e-learning อย่างจริงจัง 

R 12. ความส าเร็จของ

การใช ้e-learning ใน

การเรียนการสอน 

≥ 50% 40 % ทุกภาค

การศึกษา 

 

≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

 

  

 

 

 

 

 

           



4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ 2 :  การจัดการศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับสากล 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผู้ท่ีรับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ผู้รับผดิชอบด้าน

ข้อมูล 
ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

 R13 ร้อยละของ

นักศึกษาที่เรยีนส าเร็จ

ตามหลกัสูตรต่อ

จ านวนที่รับเข้า 

- ระดับปรญิญาตร ี

- ระดับปรญิญาโท 

- ระดับปรญิญาเอก 

≥95% ≤ 90% ทุกป ี ≥95% ≥95% ≥95% ≥95% ≥95% - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร ป.ตรี 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

 

 R14 ห้องสมุด 

อุปกรณ์การศกึษาและ

สภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ 

7 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

ทุก 6 

เดือน 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพและการจัดการ

ความรู้ฯ 

- ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา  

- ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ฝ่ายกายภาพ 

- หัวหน้างานบริหาร

ทั่วไป 

- หัวหน้าหน่วย

ห้องสมดุ 

- หัวหน้าหน่วย

พัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

- หัวหน้าหน่วยศูนย์

การเรียนรู้ฯ 

- หัวหน้าหน่วย

พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 



5 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ 3 :  การให้โอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศกัยภาพแก่ผู้ด้อยโอกาสและผูท้ี่มีความสามารถพิเศษ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 
ผู้ท่ีรับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ผู้รับผดิชอบด้าน

ข้อมูล 
ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

1.  สรา้งและพัฒนาระบบ

จูงใจให้เด็กดแีละ/หรือ

เด็กเกง่เลือกเรียนคณะ

พยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

2.  แสวงหาแหล่งเงินและ

จัดสรรทุนการศึกษาแก่

เด็กดีและ/หรือผู้ที่มี

ความสามารถพิเศษ 

R15. จ านวนผูท้ี่ด้อย

โอกาสและผูท้ี่มี

ความสามารถพิเศษที่

ได้รับการศึกษาใน

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

2% 1% ทุกป ี 2% 2% 2% 2% 2% - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการ 

 

- หัวหน้างานบริการ

การศึกษา 

- หัวหน้าหน่วย

บรกิารการศึกษา 

 

 



แผนงานประจ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวจิัยและสร้างนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและความมั่นคงของท้องถิ่น ประเทศและสากล 

เป้าประสงค์ :  ผลงานวจิัยของคณะพยาบาลศาสตร์มคีุณภาพ ได้รับการยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล 

 ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากบัดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

 ไม่มี         -  -   

 



แผนงานประจ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาการบรกิารวชิาการและการให้บรกิารบนฐานความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์ :   1. สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบนัการศึกษา องค์กร และหน่วยงานท้ังใน และนอกท้องถ่ินท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวชิาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความต้องการพัฒนาและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ 

3. ให้ความร่วมมือในการบริการสุขภาพแก่ภูมิภาคอาเซยีน / เอเชยี (Health Hub) 

 ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากบัดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ            

50 ป ีมช.รับใช้สังคม 

≥ 3

โครงการ 

2 

โครงการ 

ทุก 3 

เดือน 

 

- - 2 3 3 - รองคณบดีฝา่ยแผน

และบริการวชิาการ 

 

- ฝ่ายบริการวชิาการ 

  

- หัวหน้างานบริหาร

งานวจิัยฯ 

 

 2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีถ่ายทอดความรู้/

บริการวิชาการและวชิาชีพท่ีตอบสนองความ

ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ 

≥ 50

โครงการ 

 

45 

โครงการ 

ทุก 3 

เดือน 

 

≥ 75 

 

≥ 75 

 

≥ 50 

 

≥ 50 

 

≥ 50 

 

- รองคณบดีฝา่ยแผน

และบริการวชิาการ 

 

- ฝ่ายบริการวชิาการ 

- ศูนยบ์ริการพยาบาล 

 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวจิัยฯ 

- เจ้าหน้าที่ศูนยบ์ริการ

พยาบาล 

 3. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการ

ใหบ้ริการวิชาการมาใชใ้น การพัฒนาการเรียน

การสอนและการวจิัย 

≥ 30% 25% ทุก 6 

เดือน 

≥ 30% ≥ 30% ≥ 30% ≥ 30% ≥ 30% - รองคณบดีฝา่ยแผน

และบริการวชิาการ 

 

- ฝ่ายบริการวชิาการ 

- ศูนยบ์ริการพยาบาล 

 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวจิัยฯ 

- เจ้าหน้าที่ศูนยบ์ริการ

พยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาการบรกิารวชิาการและการให้บรกิารบนฐานความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์ :    2. คณะพยาบาลศาสตรเ์ป็นท่ีพ่ึงและร่วมพัฒนากับชุมชนและสังคม 

 

 ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากบัดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

 4. ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่

สังคม 

5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

4 ข้อ ทุก  

6 เดือน 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

- รองคณบดีฝา่ยแผน

และบริการวชิาการ 

 

- ฝ่ายบริการวชิาการ 

- ศูนยบ์ริการพยาบาล 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวชิา 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวจิัยฯ 

- เจ้าหน้าที่ศูนยบ์ริการ

พยาบาล 

 5. กระบวนการบริการวชิาการแกสั่งคม 

 

5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

4 ข้อ ทุก  

6 เดือน 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

- รองคณบดีฝา่ยแผน

และบริการวชิาการ 

 

- ฝ่ายบริการวชิาการ 

- ศูนยบ์ริการพยาบาล 

- ส านักวิชาฯ 

- สาขาวชิา 

- หัวหน้างานบริหาร

งานวจิัยฯ 

- เจ้าหน้าที่ศูนยบ์ริการ

พยาบาล 

 



แผนงานประจ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งท านุบ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนา และกลุ่มชาติพันธุ์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ :  1. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่นล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ได้รับการสืบสาน อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากบัดูแลKPI 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

น าแผนฯ ไปสูก่ารปฏิบตั ิ
ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

 1. ระดับความส าเร็จในการสืบสาน อนุรักษ ์ท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีไทย 

ทอ้งถิ่นล้านนา (process) 

 

5 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

 

4 ข้อ 

 

6 เดือน 

 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

5 ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริหาร

และกิจการพเิศษ 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและ

ศิษยเ์ก่าสัมพันธ์ 

- คณะกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- คณะกรรมการที่ประชุม

อาจารยแ์ละบุคลากร 

- คณะกรรมการสร้างเสริม

สุขภาพ 

- คณะกรรมการพฒันา

คุณภาพนักศึกษา 

- เลขานุการ

คณะกรรมการท านุ 

- หัวหน้าหน่วยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

 2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีไทยและท้องถิ่น

ล้านนา 

 

≥12 

โครงการ/

กจิกรรม 

 

≤ 10 

 

6 เดือน 

 

≥12 

 

≥12 

 

≥12 

 

≥12 

 

≥12 

 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริหาร

และกิจการพเิศษ 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและ

ศิษยเ์ก่าสัมพันธ์ 

- คณะกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- คณะกรรมการที่ประชุม

อาจารยแ์ละบุคลากร 

- คณะกรรมการสร้างเสริม

สุขภาพ 

- คณะกรรมการพฒันา

คุณภาพนักศึกษา 

- เลขานุการ

คณะกรรมการท านุ 

- หัวหน้าหน่วยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

 3. จ านวนผลงานที่คณะฯ ได้ด าเนินการด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม อนรุักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อประโยชน์

และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอกคณะฯ  

     (สมศ.10: outcome) 

 

≥ 1 ผลงาน 0 3 เดือน - - ≥ 1 

ผลงาน 

≥ 1 

ผลงาน 

≥ 1 

ผลงาน 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริหาร

และกิจการพเิศษ 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและ

ศิษยเ์ก่าสัมพันธ์ 

- คณะกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- คณะกรรมการที่ประชุม

อาจารยแ์ละบุคลากร 

- คณะกรรมการสร้างเสริม

สุขภาพ 

- คณะกรรมการพฒันา

คุณภาพนักศึกษา 

- เลขานุการ

คณะกรรมการท านุ 

- หัวหน้าหน่วยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

 

 



2 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งท านุบ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทอ้งถิ่นล้านนา และกลุ่มชาติพันธุ์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ :  2. คณะฯ มีสภาพภมูิทัศน์และสิ่งแวดลอ้มที่ดี มีพื้นทีแ่ละกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเอื้อต่อการสรา้งเสรมิสุขภาพให้กับอาจารย์ บุคลากรและนักศกึษา (Greenery and Healthy Environment) 

 ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากบัดูแลKPI 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

น าแผนฯ ไปสูก่ารปฏิบตั ิ
ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

 4. ระดับความพงึพอใจของอาจารย ์บุคลากรและ

นักศึกษาต่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

(สมศ.11: outcome) 

>3.51 3.00 ทุกป ี >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย

บริหารและกิจการ

พเิศษ 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและ

ศิษยเ์ก่าสัมพันธ์ 

 

- คณะกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- คณะกรรมการพฒันา

คุณภาพนักศึกษา 

- คณะกรรมการที่ประชุม

อาจารยแ์ละบุคลากร 

- คณะกรรมการ               

สร้างเสริมสุขภาพ 

- หัวหน้างานบริหาร

ทั่วไป 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งท านุบ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนา และกลุ่มชาติพันธุ์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ :  4. คณะฯ มีส่วนร่วมในการน าพลงังานทดแทนมาใช้ ประหยัดพลังงานและลดการเกิดภาวะโลกร้อน ลดการเกิดมลพิษภายในคณะฯ 

 ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากบัดูแลKPI 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

น าแผนฯ ไปสูก่ารปฏิบตั ิ
ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูล ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

 5. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีน าพลังงานสะอาด 

พลังงานทดแทนมาใช ้การลดร่อยรอยคาร์บอน

และการใชโ้ฟมภายในส่วนงาน                                      

(ตัวชีว้ัดค ารับรองปี 56-57) 

10 

โครงการ/

กจิกรรม 

< 10 

โครงการ 

3 เดือน - 5 10 10 10 - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย

บริหารและกิจการ

พเิศษ 

 

- คณะท างานลดใช้

พลังงาน 

- คณะกรรมการสร้าง

เสริมสุขภาพ 

- คณะกรรมการที่ประชุม

อาจารยแ์ละบุคลากร 

- หัวหน้างานบริหาร

ทั่วไป 

- หัวหน้าหน่วยอาคาร

สถานที่ 

 

 

 



แผนงานประจ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาความเป็นสากลของคณะพยาบาลศาสตร์ 

เป้าประสงค์ :  พัฒนาความร่วมมือและความสัมพันธ์กับสถาบันการศกึษาและวิชาการต่างประเทศ ในภูมิภาคอาเซียน เอเซียและนานาชาติ พร้อมท้ังเตรียมคณะพยาบาลศาสตร์ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนในปี 2558 

 ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากบัดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบด้าน

ข้อมูล 
ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตารางตาม

งาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

 1. จ านวนโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ

นานาชาติ (MOU)   

เพ่ิมขึน้ปลีะ 1 

โครงการ 

(54) 

53 ทุก 3 เดือน 54 55 56 57 58 - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวเิทศ

สัมพันธ์และวจิัย 

 

- ฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ - หัวหน้าหน่วยบริหาร

งานวจิัย บริการ

วชิาการและวเิทศ

สัมพันธ์ 

2. จ านวนโครงการ/กจิกรรม แลกเปล่ียน

อาจารย ์นักวิจัย และนักศึกษานานาชาติ 

≥ 5 โครงการ 4 โครงการ ทุก 3 เดือน   ≥ 5 

โครงการ 

≥ 5 

โครงการ 

≥ 5 

โครงการ 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวเิทศ

สัมพันธ์และวจิัย 

 

- ฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ - หัวหน้าหน่วยบริหาร

งานวจิัย บริการ

วชิาการและวเิทศ

สัมพันธ์ 

 3. จ านวนบุคลากรสายวชิาการ (อาจารยแ์ละ

นักวิจัย) และบุคลากรสายปฏิบัติการที่มกีาร

แลกปล่ียนในกลุ่มประเทศอาเซยีนและนานาชาติ

ทัง้ Inbound และ Outbound  

≥ 10 คน 

 

9 คน ทุก 3 เดือน - - ≥ 10 คน 

 

≥ 10 คน 

 

≥ 10 คน 

 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวเิทศ

สัมพันธ์และวจิัย 

 

- ฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ - หัวหน้าหน่วยบริหาร

งานวจิัย บริการ

วชิาการและวเิทศ

สัมพันธ์ 

 4. โครงการแลกเปล่ียนอาจารย ์นักวิจัย และ

นักศึกษานานาชาติ   

≥ 1 โครงการ 0 ทุก 3 เดือน   ≥ 1 

โครงการ 

≥ 1 

โครงการ 

≥ 1 

โครงการ 
- รองคณบดีฝา่ยวจิัยและ

นวัตกรรม 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวเิทศ

สัมพันธ์และวจิัย 

- ฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ - หัวหน้าหน่วยบริหาร

งานวจิัย บริการ

วชิาการและวเิทศ

สัมพันธ์ 

 5. จ านวนอาจารย ์นักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญ หรือ

บุคลากรชาวต่างชาติท่ีปฏบิัติงานในคณะฯ  

1 คน 0 ทุก 3 เดือน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวเิทศ

สัมพันธ์และวจิัย 

 

- ฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ - หัวหน้าหน่วยบริหาร

งานวจิัย บริการ

วชิาการและวเิทศ

สัมพันธ์ 

  

 

 

           



2 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาความเป็นสากลของคณะพยาบาลศาสตร์ 

เป้าประสงค์ :  พัฒนาความร่วมมือและความสัมพันธ์กับสถาบันการศกึษาและวิชาการต่างประเทศ ในภูมิภาคอาเซียน เอเซียและนานาชาติ พร้อมท้ังเตรียมคณะพยาบาลศาสตร์ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนในปี 2558 

 ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากบัดูแลKPI 
ผูท้ี่รับผดิชอบน าแผนฯ 

ไปสู่การปฎิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบด้าน

ข้อมูล 
ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตารางตาม

งาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

 6. จ านวนศาสตราจารยอ์าคันตุกะ (Visiting 

Professor) 

5 คน 4 คน ทุก 3 เดือน   5 คน 5 คน 5 คน - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวเิทศ

สัมพันธ์และวจิัย 

 

- ฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ - หัวหน้าหน่วยบริหาร

งานวจิัย บริการ

วชิาการและวเิทศ

สัมพันธ์ 
 



แผนงานประจ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 1 :  มีการบรหิารจัดการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 

ผู้ท่ีรับผดิชอบน า

แผนฯ ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ผู้รับผดิชอบด้าน

ข้อมูล 
ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

R.6.1 ภาวะผู้น าของคณะ

กรรมการบรหิารประจ าคณะฯ และ

ผู้บริหารทุกระดับของคณะฯ 

7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

4 ข้อ 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

ทุก 3 เดือน 7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

7 ข้อ 

ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

- รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร 

- ฝ่ายบรหิาร 

- ฝ่ายแผนฯ 

- คณะกรรมการที่

ประชุมอาจารย์และ

บุคลากร 

- เลขานุการคณะฯ 

R6.2.ร้อยละของบุคลากรด้านบริหาร

วิชาการได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้

ความสามารถในการบรหิารจัดการ

ต่อบุคลากรด้านบรหิารวิชาการ

ทั้งหมด 

100 % 90% ทุก 3 เดือน NA 100% 100% 100% 100% - รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร 

- ฝ่ายบรหิาร - หัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป 

- หัวหน้าหน่วย
บรหิารงานบุคคล 

R6.3 ร้อยละของบุคลากรสาย

วิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย) ที่

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 

ความสามารถในการสอน การวิจัย 

และทักษะในวิชาชีพต่อบุคลากรสาย

วิชาการทั้งหมด 

100 % < 80% ทุก 3 เดือน 100% 100% 100% 100% 100% - รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร 

- ฝ่ายบรหิาร 

- ส านักวิชาฯ 
- สาขาวิชา 

- หัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป 

- หัวหน้าหน่วย
บรหิารงานบุคคล 

15  

ชม./ปี/คน 

<10  

ชม./ปี/คน 

ทุก 3 เดือน 15 

ชม./ปี/คน 

15 

ชม./ปี/คน 

15 

ชม./ปี/คน 

15 

ชม./ปี/คน 

15 

ชม./ปี/คน 

R6.4 ร้อยละของบุคลากรสาย

ปฏิบัติการที่ไดรั้บการพัฒนาให้มี

ความรู้ ความสามารถและทักษะใน

การท างานต่อบคุลากรสาย

ปฏิบัติการทัง้หมด  

100 % < 80% ทุก 3 เดือน 100% 100% 100% 100% 100% - รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร 

- ฝ่ายบรหิาร 

- เลขานุการคณะฯ 

- หัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป 

- หัวหน้าหน่วย
บรหิารงานบุคคล 

10  

ชม./ปี/คน 

<7  

ชม./ปี/คน 

ทุก 3 เดือน 10 

ชม./ปี/คน 

10 

ชม./ปี/คน 

10 

ชม./ปี/คน 

10 

ชม./ปี/คน 

10 

ชม./ปี/คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 1 :  มีการบรหิารจัดการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลKPI 

ผู้ท่ีรับผดิชอบน า

แผนฯ ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ผู้รับผดิชอบด้าน

ข้อมูล 
ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตอืนภยั 

 ตาราง

ตามงาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

R6.5 รอ้ยละของอาจารย์และ

บุคลากรที่มคีวามสุขในการท างาน  

≥ 80% < 60% 1  ป ี ≥ 80% ≥ 80% ≥ 80% ≥ 80% ≥ 80% - รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร 

- ฝ่ายบรหิาร 

- เลขานุการคณะฯ 

- คณะกรรมการ

สรา้งเสรมิสุขภาพ 

- คณะกรรมการที่

ประชุมอาจารย์และ

บุคลากร 

- หัวหน้างานบริหาร
ทั่วไป 

- หัวหน้าหน่วย
บรหิารงานบุคคล 
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